






时间范围

涉及范畴

数据说明

参照标准

2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日，部分内容超出上述时间

范围。本报告为年度报告。

本报告涉及的内容与高等教育出版社的业务覆盖区域一致，包括高等

教育出版社及其下辖公司的可持续高质量发展理念、战略和具体实

践，以及在报告期内的企业运营状况。

本报告所用信息及数据均来自企业正式文件和统计报告。

本报告依据中华人民共和国国务院令《出版管理条例》、中共中央 国

务院印发的《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》、中共中

央宣传部印发的《图书出版单位社会效益评价考核试行办法》、国务

院国资委印发的《关于新时代中央企业高标准履行社会责任的指导意

见》、国家教材委员会印发的《全国大中小学教材建设规划（2019—

2022 年）》、教育部印发的《普通高等学校教材管理办法》《职业院

校教材管理办法》、国家教材委员会印发的《习近平新时代中国特色

社会主义思想进课程教材指南》《“党的领导”相关内容进大中小学

课程教材指南》，以及国家新闻出版署发布的《出版企业社会责任

指南》等进行编制，同时参考全球可持续发展标准委员会（GSSB）

发布的《GRI 可持续发展报告标准》（GRI Standards）和联合国

《2030 年可持续发展议程》来协助确定报告内容，系统整合相关的

关键性指南和标准要求，突出出版行业特色。
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指代说明

获取方式

联系方式

为方便表述，本报告中高等教育出版社有限公司以简称“高等教育出

版社”“高教社”“我们”表示。

本报告分为印刷版和电子版，电子版可登录高等教育出版社官方网站

www.hep.com.cn 在线浏览或下载。如您对本报告的内容有疑问或

建议，欢迎来电或来函垂询。

公司名称：高等教育出版社有限公司

通信地址：北京市西城区德外大街 4 号

邮政编码：100120

联系电话：010-58581253（社会责任部）

电子邮箱：shzrb@hep.com.cn
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高教社持续完善制度体系，迭代发布涉及质量、财务、人事、业务及

公司治理等关键领域的制度 30 余项。我们致力于构建以“智慧财务”为

核心的现代化财务管理体系，通过平台的深度开发与应用，显著提升了财

务治理效能与业务支撑能力。同时，全面加强知识产权管理，系统性推进

全业务领域的知识产权布局与保护工作。

高教社通过组织机构的战略性优化，清晰构建了四大业务板块——教

育出版、主题出版与学术出版、融合发展、研究与评价，并辅以生产营

销、职能管理与服务两大支持体系。为强化数字化业务布局，重组高等教

育电子音像出版社有限公司与北京畅想数字教育科技股份有限公司，新设

高等教育出版社有限公司北京数据科技分公司，实现了数字业务的整合与

升级。在人才队伍建设方面，公司稳妥有序地完成了中层干部、部门内设

机构负责人及首席类岗位的聘任工作，旨在选优配强核心骨干，并系统推

进人才梯队建设，为战略发展提供坚实的组织与人才保障。

高教社严格依据《中华人民共和国公司法》等法律法规，通过规

范党委会、社务会、董事会、社长办公会及总编辑办公会的权责与运

作流程，健全公司治理制度体系，有效提升科学决策与经营管理效

率，切实维护各利益相关方的合法权益，树立良好的企业形象，筑牢

长远稳健发展根基。

健全治理体系

完善内控体系 优化组织机构
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五个方面责任实践

二十个基础议题

八大核心议题

立德树人 绿色低碳 坚持正确导向

弘扬核心价值

保护合法权益

提供优质服务

推动知识传播

促进文化发展

参与社区建设

推动社会发展

践行绿色出版

实现持续发展

提升行业自律

增进行业发展

健全治理机制

履行责任担当

加强国际交流

传播出版力量

回馈社会 员工权益携手伙伴
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在推动教育公平与乡村振兴的伟大征程中，我们始终怀着乐善助人的情怀，积极响应国家号召，深

入实施了一系列富有成效的举措，致力于从公益帮扶逐步过渡到构建一个可持续发展的公平教育生态。

2024 年，我们持续开展贵州省从江县、务川仡佬族苗族自治县的对口帮扶工作，通过捐赠教学设备和

设施、提升教师能力等多种方式，为教育资源匮乏地区的教师和孩子们送去优质教育资源。同时，我们

也积极探索更为长远和系统化的帮扶机制，以期达到更深层次的教育公平。

我们牢牢把握新时代、新征程、新使命、新任务，坚持以人

为本，通过不断构建全方位强有力的育人体系、激励体系、保障

体系和服务体系，携手员工共同成长。

向乡村振兴对口帮扶县、中西部学校等捐资

捐赠图书共计 码洋共计

员工爱心资助学生

累计对帮扶县教师培训近

获锦旗、感谢信等

累计资金

1724.3万元

8万余册 416.16万元

200名

3000人次

20余次

获“中国红十字奉献奖章”

加强员工关怀助力乡村振兴

18.72万元

保障员工就业权益

我们坚持包容、平等的用人理念，奉行公开、公平、平等的

用工政策，严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和

国劳动合同法》及业务所在地相关法律法规，公平对待不同民族、

种族、性别的应聘者和员工。积极拓展校招渠道和校招形式，向

40 余所高校推送招聘公告，吸引近 100 万人次观看校招直播，

全年招聘员工 100 余人。

提供合规薪酬福利

我们依法合规为员工缴纳社会保险，持续优化薪酬福利体系， 

努力为员工提供有竞争力的薪酬和企业福利，积极建立健全民主

管理制度，拓宽员工参与民主管理和沟通的渠道，提升员工的稳

定性与获得感。2024 年员工社会保险覆盖率 100%，劳动合同

签订率 100%。

关心在职员工生活

我们及时修订《员工关爱救助金管理办法》《医疗保险管理

办法》等文件，切实保障员工权益，先后申请各级各类困难帮扶

资金 280 余万元，帮扶 204 人次，开展婚、丧、生病、生育等

慰问 117 人次。响应重病员工手术需求，组织员工开展互助献血。

持续做好“爱心妈妈小屋”日常管理。举办 2024 年寒暑假员工

子女托管班，累计托管员工子女 200 余人。

关爱离退休老同志

组织老干部参与“凝聚银龄力量 共庆高教社七十华诞”系

列主题活动，包括参加建社 70 周年“纪念与传承”系列报告会、

参观社史馆、开展“七秩芳华 我为高教社送祝福”等活动。同时，

开展困难慰问、上门祝寿、健康服务周等关爱活动，增强了离退

休老同志的归属感和幸福感。
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2025 年，是全面贯彻落实全国教育大会精神、落实《教育强国

建设规划纲要（2024—2035 年）》和“教育强国建设三年行动计划”

的关键之年，是“十四五”收官和“十五五”谋划之年。高教社将坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十

大和二十届二中、三中全会精神，紧扣高质量发展核心任务，聚焦出

版主业主线，勇担服务教育教学的职责使命，高水平履行社会责任，

为国家高等教育、职业教育谱写高质量发展新篇章和推进中国式现代

化伟大实践贡献智慧和力量。

未来展望
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